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I. BEVEZETES

1. A pedagégiai program jogszabalyi alapjai

- A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011.évi CXC. Torvény

- A 32/1999. OM rendelettel modositott 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet az alapfoki
mivészetoktatas kdvetelményei és tantervi programja.

- A 3/2011.(1.26) NEFMI rendelet az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és
tantervi programjanak bevezetésérdl és a kiadasarol szoloé 27/1998.(VI.10.) MKM
rendelet modositasarol.

- A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

- Az 1/1998 OM rendelet 7. sz. melléklete: jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények
kotelez6 (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérol.

- Az intézmény érvényes Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

2. Aziskola rovid torténete

Iskolank 2001. szeptember 1-jét6l miikddik. Harom tanéven keresztiil Czirok Zoltan egyéni
vallalkozé fenntartasaban miikkodé intézményben mind a négy miivészeti agon ( zene, tanc, képzo- és
iparmiivészet, szin-és babmiivészet ) folyt oktatas.

Zenemiivészeti agon furulya, trombita, vadaszkiirt, harsona, tuba és iitbhangszerek oktatasat
kezdtiik meg, de terveztiikk még klarinét, oboa, fuvola tanszak beinditasat is. Képz6- ¢és iparmiivészeti
agon kézmiives tanszakot, szin- és babmiivészeti agon szinjatékot, tancmiivészeti agon tarsastancot
inditottunk be. Az egyéni zeneoktatas mellett fontosnak tartjuk a zenei egylittesek létrehozasat, ahol a
novendékek személyiségére is nagy hatassal vagyunk. Formaljuk onbecsiilésiiket, dnértékelésiiket,
egymashoz vald viszonyulasukat, egymasra figyelésiiket. fgy miivészeti iskolankban megalakult a
furulyaegyiittes, fuvdszenekar, litbegyiittes.

Mivészeti csoportjaink aktivan kiveszik résziiket a telepiilés kulturdlis életébol, helyi
rendezvények, megyei talalkozdk allandd résztvevdi, valamint Csengelén kulturakdzvetitd szerepe is
van a miitvészeti iskolanak.

Az évek soran az lit6hangszerek oktatasat és a kézmiives tanszak miikodését felfliggesztettiik
szakképzett tanar hianyaban.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy novendékeink koziil a legtehetségesebbek versenyeken,
talalkozokon mutathassak be tudasukat. Tanc- és szinjatszo csoportjaink is versenyeken, talalkozoékon
mutatjak be produkcioikat.

2004-t61 A Fonix 2004 Mivészetoktatasi Alapitvany vette at az iskola fenntartasat, amely
azota is az intézmény fentartdja.

Helyi nagy rendezvényeink: a Csengelei Fuvoszenekari Talalkozo, melyet minden év pilinkosd
szombatjan rendezzilk meg. A masik a Csongrad Megyei Kistelepiilések Hangszeres Versenye, mely
aprilis utolsé szombatjan keriil megrendezésre a Magyar Kultura Napjahoz kapcsoldédva. Célunk ezek
megrendezésével bebizonyitani azt, hogy az elszigeteltebb, kistelepiiléseken is élnek és dolgoznak
nagyon tehetséges gyerekek, itt is sziikség van a miivészetoktatsra.

A miuvészeti iskola és a helyi 6nkormanyzat is nagyon jo kapcsolatot apol, anyagi és erkdlcsi
tamogatast is nyUjtanak. Az iskola pedig felvallalja a telepiilésen a kulturalis élet mozgatasat is.
Osszehangoljuk a programokat, falunapokat, szomszédolét szerveziink, ahol a Népdalkdr és
Citerazenekar is fellép. Az idésebbek igényeit is figyelembe véve alakitjuk a helyi programokat.



II. AZISKOLA JOGI STATUSZA

1. Aziskola neve:
Csengelei Alapfokt Miivészeti Iskola

2. Aziskola székhelye:
6765 Csengele, Dedk Ferenc u. 25.

3. Az intézmény tipusa:
Alapfoku miivészeti iskola

4. Az iskola miikodési teriilete:
Csongrad megye,

5. Aziskola telephelye:
6765 Csengele, Deak Ferenc u. 25.

6. Aziskola alapitéja és fenntartoja:
Fonix 2004 Miivészetoktatasi Alapitvany
6728 Szeged, Hidverd u.108.
Birosagi bejegyzés szama, kelte: Pk 60. 086/2004/3. Szeged, 2004. junius 18.

7. Aziskola jogallasa:
Az iskola 6nallo6 jogi személy, vezetdje a fenntarto altal kinevezett igazgato

8. Aziskola alaptevékenységei:
Alapfoku miivészetoktatas

- Allamhéztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolésa:

85203 Alapfoku miivészetoktatas

852031 Alapfoku miivészetoktatas zenemiivészeti agban

852032 Alapfoku miivészetoktatas képzo és iparmiivészeti, tincmiivészeti, szin- és
babmiivészeti agban

- Allamhéztartas szakégazati rendje szerinti besorolésa:

852020 Alapfoku miivészetoktatas

Ezen beliil a 27/1998.(VI1.10.) MKM rendelet Valamint a 3/2011 (1.26.) NEFMI rendelet szerint
szerint, lemenoé rendszerben az alabbi miivészeti | felmeno rendszerben az alabbi miivészeti
targyak oktatasa: targyak oktatasa.:
Zenemiivészeti ag: Zenemiivészeti ag:

- furulya; Fafuvos tanszak :

Furulya

- trombita; Rézflivos tanszak :

- kirt; Kirt

- tenor-bariton; Trombita

- harsona; Harsona-Tenorkiirt-Baritonkiirt

- tuba; Tuba




Szinmiivészeti ag: Szinmiivészeti ag:

- Szinjaték tanszak - Szinjaték tanszak

Tancmiivészeti ag: Tancmiivészeti ag:

- tarsastanc tanszak - tarsastanc tanszak
10. Vallalkozasi tevékenység: nincs

11. Az iskola vagyona, a vagyon feletti rendelkezés:

- Az iskola miikddéséhez sziikséges anyagi eszkozoket a fenntartd bocsatja a rendelkezésre.

- Az intézmény tulajdonaban ingatlanvagyon nincs

- A fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott anyagi eszk6zokbdl vasarolt ingd vagyontargyak az
iskola sajat tulajdonat képezik.




12. ANEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI
FELADATOK HELYI MEGVALOSITASANAK RESZLETES SZABALYAL AZ
ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEL,
CELJAL FELADATAL ESZKOZEI, ELJARASAL

Pedagdgiai alapelveink:

A Csengelei Alapfoka Mivészeti Iskola nevelési programja €s tantervi iranyelvei szakositott
pedagdgiai alapdokumentum, mely az iskola pedagogiai tevékenységét irja le.

Pedagogiai programunk tartalmazza iskolank sajatos nevelési célkitlizéseit, feladatait,
szakterlileteit és azok tanszakait, tevékenységi formait a pedagogiai tevékenység
személyi, targyi feltételeit, eszkozigényét.

A jelen dokumentum iranyelveiben megfogalmazédik a mivészeti nevelés célja,
feladatai, a gyermek miivészeti képességeinek, tehetségének kibontakoztatasdhoz
sziikséges feltételrendszer, a kiillonb6z6 mivészeti teriiletek, szakok és tanszakok
programjai, tevékenységi formadi, kovetelményei, valamint a mivészetpedagdgus
feladatai.

A nevelés két alapvetd tényezdje: a pedagdgus és a novendék egyenrangt félként vesz részt a
folyamatban, kozottiik aktiv kolcsonhatas van.

A nevel6 vezetd, iranyitd, kezdeményezé szerepe érvényesil a pedagdgiai 1égkor
kialakulasaban, a  novendék  aktivalasanak  kibontakozasaban,  tevékenységiik
megszervezésében, személyiségiik fejlesztésében.

Alkot6 pedagodgiai klima megvalositasara toreksziink, melynek jellemzdi egyfelol az
igényesség, masrészt a novendékek jogainak, emberi méltdsaganak tiszteletben tartasa, a
veliik szemben megnyilvanulo pedagodgiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsdgossag.

Lehetoséget kell adni minden altalunk mivelt tanszak — tancmiivészet, zenemiivészet,
szinm{ivészet, képzomiivészet — egymas kozti megismertetésére, bemutatasara.

Tovabbi fontos cél: kihasznalni a kiillonb6z6 szakteriiletekrél verbuvalodo tantestiilet
szakmai egymasra hatasat, torekedni kell az oktatdo-neveld6 munkdban egymastol
szerzett ismeretek sajat szakmabeli hasznositasara.

Fel- és megismerni a tanulokkal a miivészeti agak komplexitasat, egymast kiegészitd  €s
er0sito hatasat, ezzel érdeklodést ébreszteni benniik a tarsmivészetek irant.

Az iskolavezetés célja az itt dolgozd kollégdk meglévd szakmai ismereteinek bovitése,
valamint a tovdbbi szak-parok képzésében valdo részvétel lehetdségének a
megteremtésével a legmodernebb miivészetoktatds alapjainak lerakasa.

Az alapfoki mivészetoktatas kovetelménye és tantervi programja lehetéséget nyujt a
tanulok mozgas — képz6 miiveltségének sokiranyu fejlesztésére, fizikai alloképességének,
iigyességének, cselekvo biztonsaganak, ritmusérzékének, kézligyességének fejlesztésére,
gazdagitasara.

Egészséges ¢letmodra, magabiztossagra, hatarozottsagra, érzelmi nyitottsagra nevelni  a
célunk, hozzijarulni, hogy a tanulok személyisége nyitottda valjon a kozosségi alkotod
tevékenység és a miivészet irant. Feladatunk még a tanulok kreativitasanak, improvizacios
képességének, készségének kibontakoztatasa.

Minden tanuldnak biztositjuk az egyén adottsagi, képessége és tehetsége szerint az
onmegvalodsitas lehetdségét.

A harmonikus személyiségfejlodés érdekében a gondolkodasi képességeket, az érzelmi-
akarati jellemzoket, a testi és lelki egészséget egyarant gondozzuk.

A tehetségek fejlesztését kiemelten kezeljiilk, a kreativ képességek kialakulasahoz
pozitiv kornyezeti hatasokat (motivacios tényezoket: kivancsisag, érdekldédés, tudasvagy,
szorgalom, kitartas, becsvagy) biztositunk.



A kommunikacids- és viselkedéskultira elsajatitasaval kialakitjuk a targyi és  személyes
vilagukban valo eligazodas képességét.

Redlisan onismeret és ¢letszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfeleld tovabbtanulasi  irany
illetve palya kivalasztasat.

Az iskola alapvetdé céljanak az oktatd jellegli, ért6, miiélvezé és befogadd magatartas
elsajatitasat. Ezt tekintjik fo feladatunknak, erre épiilhet a tényleges alkotd tevékenység
készségének kialakitasa, eredményként pedig a palyaorientacio.

Azokat az elveket és feladatokat soroljuk fel az alidbbiakban, amelyek iskolank
tevékenységét fokozottan jellemzik:

A novendék személyisége a pedagogus személyisége altal fejlodik, ugyanakkor visszahat a
pedagogus személyiségére. A miivészetpedagdgiaban kiilonos felelosség harul szakmailag és
moralisan a pedagogusokra.

A miivészetpedagogia a miivészet gyakorisagdbdl indul ki és tapasztalatok altal jut el az
altalanositasokhoz, katalizatorként hasznalva ezeket a miivészeti gyakorlatban.

Mind kognitiv, moralis, mind kreativ értelemben jelent6sége van a dolgok, jelenségek pontos
néven nevezésének, a fogalmi tisztasag igényének, a 1ényeg vildgos megfogalmazasanak és
kiemelésének.

A kreativ tevékenység, a megismerés és alkalmazas soran mindig az egyes mualkotas vagy
kreativ feladat konkrétsagabol indul ki.

A mivészeti nevelésben fontos szerepe van a szokasautomatizmusnak, ezért az oktatas, a
gyakorlas és a moralis készségek kifejlesztése (kiilondsen az elsd periodusban) a szoktatdst
allitja a kozéppontba.

A készségfejlesztésben a dicséret modszerét helyezziik el6térbe, de gondosan vigyazunk, hogy
dicséretet csak a valoban arra méltd megnyilvanulasok kapjanak. A negativ
megnyilvanulasokat kovetkezetesen és hatarozottan néven nevezziik és gondoskodunk, hogy
lehetéség nyiljon a kijavitasukra.

Iskolankban tobbeket kell miiélvez6vé, mint miivésszé nevelniink. A milvésznevelést is
miélvezoi alapallasbol kozelitjik meg. A miivészi kreativitdst a muaélvezoi kreativitas
magasabb fokdnak tekintjiik.

A miélvezetben és a miivészi kreativitasban egyarant meghatarozonak tartjuk a realis
valosaglatast, ugyanakkor hatarozottan rdmutatunk az Oncsalds, Onamitas értelmetlen és
destruktiv voltara.

Az alkot6i kreativitdsban dontének tartjuk a kovetelmények adta szabalyok betartasat, a
pontossag ¢és az Onfegyelem gyakorlasat.

Fontos szdmunkra az igényesség. Ezért mindig kicsit magasabbra helyezzik a
feladatmegoldas mércéjét annal, mint amit kényelmesen teljesithet a novendék. Ugyanakkor
iigyeliink arra, hogy ne allitsuk 6ket megoldhatatlan feladatok elé. Az esetleges kudarcok sem
tantoritanak el sem nem ndvendéket, sem oktatot Gjabb kihivasok elfogadasatol. A pedagogus
kotelessége, hogy a kudarcot megfeleld egyensullyal harmonizalja.

Minden cselekedet pozitiv vagy negativ kovetelményekkel jar. Nem a kovetelmény
sulyossaga a dontd, hanem annak belatasa, hogy semmi sem marad elényds vagy hatranyos
kovetelmények nélkiil.

A fegyelem fontos tényezdje az Onallésag és a szabadsag, de barmelyik talstly torzulast
okozhat az alkoto tevékenységében. Az egyenstly fenntartasa az oktatd legfobb feladatai
kozil valo.

Kevés dolgot tesziink kotelezové, viszont sokat kivanatossa, valaszthatova kiilonosen pedig
vonzova. A dontés feleléssége a neveldé, hogy a dontések megfeleld hatassal és
kovetelményekkel jarhatnak.

Tanuléasban, gyakorlasban, kisérletezésekben nagy teret szanunk a probalkozasoknak, egyéni
elképzelések végrehajtasanak, de a megalapozott biralatnak is. Becsiiljik a sajatos
elképzeléseket, tiszteljiik ezekben a személyiség Onallosagat, de mindig megkivanjuk a
feleloséget is.



Osszefoglald értéknek tartjuk a mesterség tiszteletét, a megbizhatd mesterségbeli tudas
igényét és kovetelményét. Alapvetd értéknek tekintjiikk a sziikebb és tdgabb hazahoz valo
kotodés érzését, kornyezetiink megismerésének és megovasanak igényét, valamint mas
kultarak, szokasok megismerését.

Ruth Bang nyoman (A segité kapcsolatok TK.: 1980, 83-86. oldal)

Az iskolankban foly6 nevel6-oktato munka pedagégiai céljai

Az iskola eclsOdleges célja az ismeretatadas, értékkozvetités, személyiségformalas,
masodlagos célja az, hogy lehetéséget teremtsen az iskola tagjainak barati kapcsolatok
kiépitésére, az olyan alapvetd sziikségletek kielégitésére, mint a szeretet, elfogadas,
biztonsdg, megbecsiilés, Onbecsiilés, mely alapvetd sziikségletei az embernek és az
onmegvaldsitasnak.

A tanitdsi-tanulasi folyamat soran strukturdlt tudast kozvetitiink: az ismeretek
megszerzésének, a megértés, az alkalmazas, a magasabb miivészeti szintli illetve Uj
koriilmények kozott alkalmazas képességének kialakitasaval (kreativitas).

A személyiségfejlesztés céljait szolgalja a miivészeti tevékenységre nevelés, a  képességek
fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati, esztétikai stb.) és a sziikségletek  alakitasa.

A tanulasi tevékenység kozben és a tanuloi kozosségi élet soran fejlesztjiik a tanuldk
Onismeretét,  egyiittmikodési  készségét, kommunikéacids  képességeit,  akaratat,

srer

Pedagogiai munkank kozéppontjaban a személyre szO0lo fejlesztés  torekvése  all:
meglassuk,  meglattassuk  és  tovabbfejlesszik  minden  egyes  gyermekben
személyiségének sajat értékeit.

Arra toreksziink, hogy novendékeinkben kialakuljon a realis Onértékelés képessége, a
teljesitmény- és sikerorientalt beallitodas, az egészséges onbizalom.

A tehetséges novendékeink szamara biztositjuk kognitiv érzelmi €s szocialis  sziikségleteik
kielégitését (kognitiv: lehetdéség az 06nalld, Oniranyitott Onfejlesztésre, lehetGség a
tapasztalatszerzésre, hatékony tanulasi készségek kialakitasara; érzelmi sziikségletei: batoritas
az elmélkedésre, kérdésfeltevésre, kockazat-vallalasra; szocialis sziikségleteik:
megtanuljadk az emberek tiszteletét, el tudjak fogadni massagukat).

Valljuk, hogy a tehetség onmagaban nem feltétleniil érték, csak akkor, ha a személyiség
fejlodése legalabb annyira 1€pést tart a tehetséggel. Nevelésiink tehat az egyoldalusag
ellensulyozasara a tehetség ¢és az egész személyiség harmonidjanak megteremtésére
torekszik.

Pedagogianknak alapvetd célja egyrészt, hogy a kiilonb6zo érdeklddést, eltérd értelmi,
érzelmi, testi fejlettségli, motivacidju, szocializaltsagu, kultardji ndvendékeket —
képességiiknek ¢és tehetségliknek megfeleléen készitsiink fel a tovabbtanulasra és a
tarsadalomba val6 majdani beilleszkedésre, masrészt arra tdreksziink, hogy novendékeink
képesek legyenek a miivészetek befogadasara, értésére és miivelésére, minél tobb miivészeti
ag iranti érdeklédésre, nyitottsagra, miivészetszeretd, miivészetpartold emberekké valjanak

¢s képesek legyenek miivészetbaratta nevelni kdrnyezetiinket
Az iskoldaban folyd nevel6-oktat6 munka feladatai

- Pedagodgiai munkank kozéppontjaban a személyre szolo fejlesztés all, az egyéni képességek
kibontakoztatasa.

- A tanuloi kivancsisagra, érdekl6désre épitett és ezaltal motivalt munkaban kell fejleszteni a
novendékek feleldsségtudatat, a kitartas képességét és az érzelemvilag gazdagodast.

- Tudatositani kell a sziikebb és tagabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket.

- Erésiteni kell a humanus magatartasmintakat, szokasokat, a jellem formalasaval szolgalni a
gyermek személyiségének érését.



- Tudatositani kell novendékeinkben a kdzosség demokratikus miikddésének értékét és
jellemzé szabalyait.

- Olyan helyzeteket kell teremteni amelyekben a tanul6 gyakorlati modon igazolhatja
megbizhatosaganak, becsiiletességének, szavahihetdségének értekét.

- Fogékonnya kell tenni gyermekeinket sajat kornyezetik, a természet, a tarsas kapcsolatok,
majd a tagabb tarsadalom értékei irant.

- Erdsiteni kell az Eurdpahoz valo tartozas tudatat és egyetemes értelemben is késztetni mas
népek hagyomanyainak, kultirajanak, szokasainak, ¢életmddjanak megismerésére,
megbecsiilésére.

- Intézményiink feladata, hogy felkarolja a Csongrad megyei ifjusag miivészeti nevelését, s
ezzel egyidejlileg hagyomanyainak apolasat, kulturdlis értékeinek megorzését ¢&s

népszerisitését.

A nevelé6-oktaté munkak pedagogiai eljarasai

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka mérési, ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi
rendszerében meghatarozott rend szerint funkciojuknak megfelelden visszajelzést, értékelést
adunk a tanulok/novendékek fejlodésérdl. Segitjiik az Onfejlesztd stratégiajuk alakitdsaban
Oket.

Kiskori névendékeknél fokozatosan vezetjiilk at Oket a jatékkozponta cselekvésekbdl az
iskolai tanulas tevékenységeiben.

Mintakat adunk az ismeretszerzéshez (aktiv részvétel az ismeretszerzésben), a feladat- és
problémamegoldashoz.

Fejlesztjiik a novendékek kreativitasat, gondoskodunk egészséges terhelésiikrol, kovetjiik érési
folyamatukat, személyre sz010, fejlesztd értékelést adunk roluk.

Ertelmi és érzelmi alapozassal formaljuk a személyiség erkolesi arculatat, megismertetjiik,
gyakoroltatjuk a helyes magatartasformakat.

Erdsitjiik a kortarskapcsolatokat.

Formaljuk meggy6zddésiiket; eldéadasok, magyarazatok, beszélgetések, onallo és kozos
elemz6 munkak, vitak segitségével.

Nevel6-oktaté munkak pedagdgiai eszkozei

A tanulok szocidlis érdeklodésére, képességeire épiilve  végezziikk pedagogiai
tevékenységiinket a tehetségek gondozasara és a személyiség gazdagodasara  iranyultan.

A pedagogiai eszk6zok megvalasztasaban kitiintetett szempontok:
e Minden gyermek szamara, az ¢letkori jellemzok figyelembe vételével, képességeinek,
érdeklodésének, valamint tovabbi céljainak megfeleld programokat,
tevékenységi formékat biztositani.
o Személyes példamutatassal neveljik nodvendékeinket tolerancidra, a massag
elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tisztantartasara.

Intézményiinkben az aldbbi csoportositisban az alabbi nevelési modszereket, eszkozoket
alkalmazzuk:
e A meggy0zés, a felvilagositas és a tudatositas modszerei.
e A tevékenység megszervezési modjai: megbizas, ellendrzés-értékelés, jatékos
modszerek, gyakorlas.
e A magatartasra haté6 modszerek:

o) Osztonzé modszerek: helyeslés, biztatas, elismerés,
szereplési/bemutatkozasi  lehetdség,  dicséret, oklevél, osztalyozas,
jutalmazas.

o Kényszerité modszerek: felszolitas, kizaras az iskolabol.

o Gatlast kivaltdo modszerek, melyek a nevelés sikerét veszélyeztetd
koriilmények kizarasat célozzék: ellendrzés, figyelmeztetés,  elmarasztalas.



A nevelési modszerek kilonbozé formai, valtozatai kézil az alabbiakat alkalmazzuk
leginkabb:

e Nyelvi (verbalis) eszkozok: beszéd, beszélgetés, mely lehet szabad vagy iranyitott,
spontan vagy tervezett, egyéni vagy csoportos.

e Nem nyelvi (non verbalis) eszk6ézok: mimika, szemmozgés, tekintet, testhelyzet,
mozdulatok, gesztusok.

Az egyes miivészeti tevékenységek cél- és feladatrendszereinek meghatarozasa

Tancmiiveszet:

A tancmiivészeti oktatds célja, hogy felkészitse €s iranyitsa a tehetséges tanulokat a
tancmiivészeti palyara, illetve az amatdr tancéletbe vald bekapcsolodasra.

A mult és a jelen hagyomanyainak ¢és tancmivészeti értékeinek megismertetésével,
lehetdséget teremt a tanuldk szdmara ¢letkoruknak megfelelé tancmiivészeti kultura és
miiveltség megszerzésére.

A tancmiivészeti nevelés alkalmat ad a tancmiivészet kiillonb6z6 miifajai irant  érdekl6d6  és
fogékony tanuldk képességeinek fejlesztésére, biztositja a kiilonb6z6  muvészeti
szakteriileteken valo jartassagok megszerzését és gyakorlasat.

Figyelembe vesz az életkorra jellemz6 fizikai és szellemi sajatossagokat, a tanulok
érdeklédésére, tapasztalataira, folyamatos technikai fejlodésre épitve gyarapitja ismereteiket,
fejleszti képességeiket és alakitja készségeiket.

Tarsastine:
Tarsastanc tanszakos tanuloink szintén kisiskolas kortdl egészen 22 éves korukig
ismerkednek a tancmiivészet fortélyaival, gyakorolhatjdk a standard és latin-amerikai
tancok paros és csoportos formacioit. Ev kozben szamos szereplési lehetéséget biztositunk
szamukra. A kiemelkedden tehetséges fiatalok egyesiileti keretek kozott folytathatjak
tanulmanyaikat, ahol nagy hangsulyt fektetnek a versenyzésre, versenytancosok képzésére.

A paros tancok ismerete, az egylitt tdncolas 0rome az, amit at szeretnénk adni a gyerekeknek.

Z iivészet

Az alapfoku zeneoktatds alkalmat ad az érdekl6dd és fogékony ndvendékek képességeinek
fejlesztésére, biztositja a kiillonb6z0 zenei-hangszeres szakteriileteken vald jartassag
megszerzeEsét.

A zeneoktatas a kiilonb6z6 zenei miifajok sajatossagait, a miivészi megjelenités modjait
ismerteti meg a tanulokkal, mikoézben célja az is, hogy az Onkifejezés eszkoztaranak
gazdagitasaval a zene alkalmazasara, befogadasara készitsen fel.

A zenei képességek fejlesztése (hallas, ritmusérzek, intonacids érzékenység, fogékonysag a
dinamika és a hangszin kiilonbségeire, zenei memoria és fantazia, el6adoi és manualis készség
a zenei karakterek iranti érzékenység kialakitdsa).

A zenei olvasas ¢és iras alapfokot meghalado készségének megalapozasa és kifejlesztése. A t
echnikai készség, az improvizacios készség és képesség, az alkoto magatartas, a
kreativitas kialakitasa.

Rendszerezett zenei ismeretek, altalanos zenei miiveltség atadasa. A zenei miiszavak — €s
jelenségiik megismerése. A fobb zenei stilusok sajatossagainak, a zeneirodalom nagy
korszakainak, népiink zenéjének, a zene torténetének és a zeneirodalom nagy
egyéniségeinek megismertetése. A kortars zene befogadasara nevelés.

A tanuld rendszeres zenehallgatasra nevelés. Az értékes zene megszerettetése, a
novendékek zenei izlésének formalasa.

A tanulok életkoranak megfelel6 zenei targy konyvek, ismeretterjeszté miivek olvasasara
vald 0sztonzés. A tarsmiivészetek iranti nyitottsag kialakitasa. A zenei élet eseményei
iranti érdeklédés felkeltése, illetve részvétel a zenei életben.



Iv.

A zenei palyat valasztd novendékek felkészitése szakiranyu tovabbtanulasra. A ndvendékek
rendszeres, céltudatos, igényes munkara, hatékony gyakorlasra nevelése. A tanuld aktiv
muzsikalasra nevelése. Kozrem(kodés egyéb intézmények kulturalis rendezvényein. Az
amatér zenekarokban, kamaraegylittesekben, korusokban torténd aktiv részvételre vald
elokészités, 6sztonzés. Cserekapcsolatok 1étesitése hazai és — lehet6ség szerint — kiilfoldi
zeneoktatasi intézményekkel.

A képzés lehetOséget biztosit a szinmiivészet irant vonzodd tanulok képességeinek
fejlesztésére, ismereteinek gyarapitasara, miivészeti kifejezo készségének kialakitasara,
a szakteriileten val6 jartassag megszerzésére és gyakorlasara.

Célja, hogy kiilonb6zo dramatikus tevékenységformaban, képességfejlesztd gyakorlatokon
keresztiil segitse el a tanulok szocializaciojat.

Folyamatos fejleszté tevékenység soran a tanuld valjon képessé a drama és a szinhaz
befogadasara értelmezésére, szinhazi produktum létrehozasara.

Készitsen fel:

Dramai szovegek ért6 olvasasara

Szinhazi technikak tudatos alkalmazéséara

Improvizacidra

Karakterabrazolasra mozgasos, nyelvi, beszédtechnikai eszkdzokkel

Szinészi jatékra

Szerepek megformalasara

Rendez6i instrukciok alapjan végzett munkara

Szinhazi eléadasok elemzésére, élvezetére

A SZEMELYISEG FEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A személyiség:

Olyan egyedi ¢és megismételhetetlen, dinamikus, funkcionalis rendszer, mely velesziiletett
testi és idegrendszeri sajatossagai bazisan, a tarsadalmi és természeti kornyezettel vald
folyamatos kolcsonhatasban, allando fejlédés és valtozas folyamataban ,.én tudata”
birtokaban tobbé- kevésbé tudatos viselkedésvalasztassal hatarozza meg dnmagat.

A személyiséget a biologiai tényezOk (6roklés) és a kornyezeti, nevelési hatdsok —
egymassal szoros kolcsonhatdsban — egyiittesen hatarozzdk meg. A kornyezeti hatdsok
befolyasoljak, hogy az adottsagbol mi, mikor és miképpen valdsul meg. Ezen tényezok kdzott
a legjelentdsebb a nevelés-oktatas személyiségformalo hatasa.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok négy teriiletre bonthatok:

Az értelem kimtivelésére (kognitiv kompetencia)

Segit6 életmoddra nevelésre (szocialis kompetencia)

Egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelésre (személyes kompetencia)
A szakmai képzés alapozasara (specialis kompetencia)

Az alapfoki miivészetoktatas ezen teriilletek gondozasara nem azonos stllyal biztosit
lehetoseget. Képzési rendszeriinkben az elso és a negyedik teriilet kap nagyobb hangsulyt.
Személyiségfejlesztést akkor végezhetiink eredményesen, ha ismerjiik tanitvanyainkat és
tisztaban vagyunk a kitlizott célokkal, valamit helyesen valasztjuk a fejlesztés modszereit.

Alapvetd iskolai moddszerek a tanulok megismeréséhez: Dbeszélgetések, célzott

megfigyelések, a tanuloi munkak elemzése, a felmérések kiilonbozo fajtai. A
személyiségformalas elengedhetetlen része az onértékelés fejlesztése. Erre az egyik legjobb
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modszer a szobeli kommunikacio. A tandri vélemény akkor motivald, ha el6szor a
pozitivumokrol ad visszajelzést, csak  azutan szol a hianyossagokrol.

A szbébeli megnyilatkozasok boévitik a tanuld szdkincsét, fejlesztik a metakommunikacios
képességeket. A hatarozott fellépés kialakitasaban is pozitivan hatnak.

Az iskola sajatossagabol adododan fejlesztdé hatasuak: a koncerteken vald, szereplés, a
kozosségi és egyéni kiallitisokon vald részvétel, a palyazatok adta lehetOségekszéleskori
kihasznalasa.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok rendszerét a pedagogiai
alapelvekbdl, célokbol, feladatokbdl, eljarasokbol és eszk6zokbol vezetjik le.

A miivészeti tevékenység magaban hordozza a személyiségformalas specifikus lehetdségét.

A miivészetek taplaljak a novendékek kialakuld érzésvilagat, egyfajta mindségre valo
igényességet alakitanak ki benniink, s egyben sziiréként is szolganak az 6ket ma érd
inger6zonben.

A mivészeti nevelés biztositja a személyes tapasztalatszerzést, mint tanulasi modszert. A
tanulok élményszerlien tapasztaljak meg a mivészeti stilusok és iranyzatok sokszinliségét,
valamint azokat a kifejezési formakat, amelyek a tdncmiivészetben, valamint a képz6- és
iparmiivészetben 6tvozodnek.

A mivészeti neveléssel lehetdséget biztositunk arra, hogy minden tanuld ¢élje at
valamely/barmely teriileten a siker élményét, és ezzel fejlédjon Onismerete €s  erdsddjon
egészséges Onbizalma.

Az alapfoki miivészeti nevelés feltarja a ndvendékekben a miivészet megorokito,
atorokitd szerepét, megérteti, hogy az alkotas a legértékesebb emberi alapképesség. A
mivészeti nevelésiink megalapozza a tanuldok esztétikai szemléletét, kommunikacios
képességét, az értékes alkotasok iranti igényét. A miivészeti oktatas altal 1étrejott
pozitiv élmények hozzasegitenek azokhoz az emberi tulajdonsagokhoz, magatartasi
szokasokhoz, amelyek a miiveltség teriiletén az eredményes haladas, szereplés Osszetevoi. A
miivészeti oktatas neveld hatasat lemérhetjiik a kozismereti targyak mindegyikével, a tanulok
magatartasaban, értelmi, etikai, esztétikai fejlodésében. A naponkénti gyakorlasok, miivek,
koreografiak megtanulasanak eredményeképp fejlédik a memoria, a motivumsorok, dallamok
¢és dalszovegek naponkénti memorizalasa edzi a bevésés képességét. A kimivelt novendék
mozgaskultiraja is hatvanyozottan fejlédik. A tempd és dinamika betartasa, a tanclépések
megtanuldsa a figyelem, a koncentraci6 allanddé munkdjat igényli, ezeket fejleszti. A
koreografiak el6adasa kiilonos figyelem-Osszpontositasra és rendre is szoktat. A vizudlis
képességek elsajatitasa nagyban befolyasolja a koriilottiik 1évé vizualis élmények mindségi
befogadasat. A mivészeti iskolaba jar6 novendékek ,szép” iranti elkotelezettsége,
igényessége fokozatosan megnyilvanul a munkéhoz vald hozzéaallasukban és a magatartasuk
kulturaltsagéaban is.

V. A TEHETSEG, KEPESSEG, KIBONTAKOZASAT SEGITO TEVEKENYSEGEK

A tehetség a harmoénia iranti sajatos igény megmutatkozisa. A tehetséges ember az
atlagosnal érzékenyebb a diszharmoniara, ezaltal késztetést érez a  harmonia
helyreallitdsara. Innen ered a tehetséges emberek sokszor tapasztalhatdé vagy latszolagos
kiegyensulyozatlansaga, a megszokott viselkedési normékkal vald szembeallitasa. A
tehetséges tanuld nagyobb figyelmet, tobb toleranciat és megértd torodést igényel a neveltol.

Intézményiink alapveté funkcioja: a tehetségek gondozasa, velesziiletett vagy szerzett
képességeik tovabbfejlesztése, megtalalni szamukra azt az ,,utat”, amelyen elmélyiilten és
eredményesen torhetnek elére és az atlagosat tilhalado teljesitményekre képesek.

A tehetséges gyerekek nem egyformak. Legfontosabb személyiségjegyiik az eredetiség. A
kreativ gyerekekre altalaban magas fokl tudasvagy, kivancsisag, belso teljesitménykényszer,
nagyfokl autonémia, Onbizalom, szabad kommunikaciéra torekvés, csokkentett mértéki
alkalmazkodas, az elnyomas és a korlatozas elleni védekezes, a szocialis korlatok athagasa
jellemzo.
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a)
b)

A tehetséggondozasban nincs egy igazi ut, amely minden gyermek szdmara jarhatd. Az,
hogy milyen programokkal és modszerekkel lehet egy-egy tehetséges gyerekkel vagy
csoporttal foglalkozni csak bizonyos informaciok birtokaban lehetséges megtervezni.

Ezek:

Az érintett gyermek, gyermekek kora.

Milyen szinten allnak, mit tudnak?

Milyen motivaciok inspiraljak, milyen a feladat iranti elkotelezettségiik?

Mit tud a pedagdgus szakmailag nyujtani?

Mennyiben lehet szamitani a csaladi hattér tamogatasara?

Milyen feltételrendszer mellett dolgozik a pedagdgus?

Mennyi 1d6t és energiat tud és akar befektetni ebbe a munkaba a pedagogus?

Milyen elismerés €s kik részérél varhatd a neveld extra teljesitményéért?

Mindezek tisztazasa utan a nodvendékek, sziilok bevonasaval a lehetséges modszereket
kozosen megvalaszthatjuk.

Ezek:

,»-mindségi” csoportba iranyitas (egyénenként eltérd idében) kimagaslo tehetségek esetében.
Evugratas, vagy 1éptetés: amikor egy tanévben esetleg 2 év anyagét is minden nehézség nélkiil
képes elsajatitani a gyermek.

Gazdagitas, dusitds: hogy a tanévi anyagot az id6 2/3-a alatt sikeriilt feldolgozni és
fennmarado 1/3-nyi idoben a névendékek egyéni fejleszté programokkal dolgoznak.

A miivészi képességek (rajz, zene, tancmiivészet stb.) rendszerint koran megmutatkoznak, de a
motivacios akarati tényezoktol, a kornyezet serkentd-gatldo hatasatol is fiigg, hogy lesz-e
beldliik miivészi tehetség.

A tehetség megmutatkozasanak, bizonyitasanak, a tehetség mértékének megallapitasara
alkalmas tevékenységi formak az alabbiak:

Palyazatokon vald részvétel (nemzetkdzi, megyei, varosi szinteken)

Versenyeken valo részvétel (hazi, varosi, orszagos, nemzetkozi)

Kiils6é rendezvényeken (mas iskolai, varosi, kiilfoldi) valo szereplés

Valé szereplés — tanc, szinjaték tanszakok

Galaesteken, tanévzardkon torténd fellépések

Helyi tarlatokon valé bemutatkozas

Szaktaborokon valo6 részvétel

A tehetség oktatdsa nem pusztin a tantervi keretek kozé szoritott informacio-kézvetitésébol
all, sokkal inkabb olyan folyamatként kell felfogni, amely allando tokéletesitésre 6sztonodz az
egyén sajat képességeit, készségeit illetden.

A tehetséggondozas feltételei.

A tehetség kutatasa, felismerése;

Megfelel6 targyi-technikai feltételek biztositasa;

Napi kapcsolattartas az azonos novendékek oktatok-nevelok kozott;

Olyan oktatasi légkdr biztositasa, amely lekiizdi a kreativitassal szembeni akadalyokat (pl.: az
elmaganyosodas érzését, kortarsak megvetését, hibaktdl vald szorongas érzését, stb.);

A tehetséges pedagogusok, akik nélkiil eredményesen nem lehet tehetségeket nevelni-oktatni.

A tanari munka professzionalis szakma. Azt a pluszt, amitél sokan alkotdé miivészetnek is
tekintik — a pedagdgus személyisége adja hozza.

Felel6ssége abban 4ll, hogy a rea bizott minden ember egyedi ¢s megismételhetetlen. Ezért az
e ,,szakmat miivelok személyisége és erkolesi arculata oly mértékig feltétele a sikeres
palyafutasnak, mint a szaktudasuk.”
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VI. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja.

Kovetelmenyek:

Legyenek a tanulok nyitottak, megértok kiilonbozo életmodok, kulturak, vallasok, a massag
irant, becsiiljék meg ezeket!

Apoljak kozvetleniil is a nemzetkozi kapcsolatokat!

Kapcsoldodjanak be a tanulok a kdzvetlen kornyezetiik értékeinek megorzésébe, gyarapitasaba!l
A tanulok szerezzenek tapasztalatot a kornyezeti konfliktusok ko6zds kezelésében,
megoldasaban!

Iskolankban a tancmiivészeti, szinmiivészeti, képzomiivészeti agak jellegénél fogva csak
csoportos orak vannak. Ebbo6l kovetkezoen a ndvendékeknek szamos alkalommal van
lehetdségiik kozos produkcidkkal kdzonség elé allni.

Ezen alkalmakkor kidomborodik a tanulok egymasrautaltsaga, hiszen a csoport sikere az
egyéni produkciokon is mulik. Ez mindenképpen fokozza a kozdsségérzést, a kozosségért valo
munkalkodast is. A miivészeti képzés soran végzett k6zos tancolas, a szinjatszas, s az alkotas
orome, mind-mind kdzosség- €s személyiségfejlesztd hatassal bir.

Tapasztalatinkbol tudjuk, hogy a ndvendékekkel tett kirandulasok, mas telepiiléseken valo
szereplések, mas teleplilések mivészeti csoportjainak fogadasa, barati kapcsolatok,
ismeretségek kialakulasanak lehet6ségét hordozzak magukban.

Iskolank meghatarozo alapelve a gyermekkozpontusdag

Az iskola az egyes gyercket allitja a nevelés kozéppontjaba. A pedagdgusok személyes
kapcsolataikkal, egyéni banasmoddal teremtik meg a feltételeket az egyén fejlodéséhez. Az
egymast valaszto, kozosen tevékenykedd gyerekek — ha erre igényiilk megvan — kozosséggé
valhatnak. Ezeket a torekvéseket segitjiik, hogy az egyének a normat kozvetitd kdzosségében
alapozhassak szuverenitasukat.

A gyermekek szamara toreksziink a testi biztonsag mellett, az érzelmi biztonsag
megteremtésére is. Minden tanulé érezze jol magat az iskoldban, vegye koriil kellemes
kornyezet. A gyereckek egyéniségéhez empatiaval, azt elfogadva kozelediink. A
fejlesztésiikhoz igénybevett idét optimalisan hasznositjuk. Fontosnak tartjuk, hogy az
iskolaban értelmes rend és fegyelem uralkod;jék.

A gyermekek testi, lelki és szellemi fejlédéséhez kedvezd és inger das kornyezetet
teremtiink. Segitjiik Oket eligazodni az informaciok vildgaban. Kiemelt jelentOséget
tulajdonitunk a személyességnek. Nagyra értékeljilk a pedagogus személyes hitelességét és
példaadasat.

A tanar feleléssége, hogy mindenki szaméra a neki éppen legmegfelelébb ismeretet és
képzést nyujtsa. Minden gyermek azt kapja, ami szamara a legfejlesztobb.

A sziilokkel vald kapcsolattartas igen fontos. A sziilok igénylik a fegyelmezett munkara,

igényességre neveld pedagogiai programot, melyben kiemelt helyen kell, hogy szerepeljen a
tanulmanyi munka.
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Pedagégiai munkank soran az emberi értékek és személyes tulajdonsagok kiemelt
fontossaguak

Szocialis hatranyok lekiizdése:

A gyerekek védelmét, pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
tamogatast a térvény biztositja.

A torvényi szabalyokon tul kiemelt feladatai kdz¢é tartozik az iskolanak az atmenetileg vagy
tartdbsan rossz helyzetbe keriilt csaladok gyermekeinek tamogatasa, a lemorzsolodas
megakadalyozasa.

Kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl tehetséges tanulokra.

Palyazatokon, versenyeken valo részvétellel hatranyaikat csokkentjiik.

A gyerekek jelenlegi értékvalasztasnak jellemzoi:

A gyerekek értékvalasztasat és személyes tulajdonsdgait iskolai gyakorlatunkban két
motivum  befolyasolja: a napjainkban folyd értékrendezédés és a  csaladok
kultarakozvetito képessége.

A csaladok életstilusa, kulturdlis szintje erésen differencidlt. A tanulék neveltsége,
magatartdsa és munkakultiraja is ezt a valtozo képet tiikrozi. Naponta tetten érhetd az
értékatrendez0dés negativ tendencidi. Csokken a csaladok mintaado szerepe, s felértékelddott
a gyerekek tarsas kapcsolatainak hatdsa. Egymas kozott szabadosabbak. Ezért is fontos
hangsulyozni az interperszonalis kapcsolatok szerepét. Az esetlegesen ingerszegény otthoni
kornyezet nem segiti az érzelmi gazdagodasukat.

VIIL A SZULOK, A TANULOK ES A PEDAGOGUSOK EGYUTTMUKODESENEK
FORMALI, FEJLESZTESE

Intézményiink pedagodgiai programjaban meghatarozott céljaink elérése érdekében
nevelé-oktatd munkankat ugy szervezziik, hogy a torvényi eléirdsoknak megfelelden azok a
tanulok érdekeit és a sziilok elvarasait szolgaljak.

6. A tanulok és a pedagogusok egyiittmiikodésének forumai:
- A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képvisel6ik utjan kézolhetik az iskola igazgatosagaval, nevelGtestiiletével.

- A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol, az oket
érint6 kérdésekrol az iskola honlapjarol tajékozodhatnak.

- letve:
e Az iskola telephelyenként kijelolt pedagogusa tajékoztatja.
e A fbtargyi szaktanar tajékoztatja.

- A tanulot és a tanuld szileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsardl a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a tajékoztato fiizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak,
- valamint az iskola honlapjarol kaphatnak informaciokat.

7. Sziil6 és a pedagogusok egyiittmikodésének formai:
- Sziil6i értekezletek:
Feladata:
a) A sziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmitkodés kialakitasa.
b) A sziilok tdjékoztatasa
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- Az iskola céljairol, feladatairol, lehetoségeirdl, az iskola egészének életérol,
az iskolai munkatervroél, az aktualis feladatokrol.

- Az orszagos és helyi kozoktatasi-politika alakulasarol, valtozasair6l.

- A helyi tanterv kovetelményeir6l, az iskola és a szaktanarok eértékeld
munkajarol.

- Sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérél, iskolai magatartasarol, a
gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol.

- Az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairdl.

c) A sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyiijtése és tovabbitisa az
iskola igazgatosaga felé a sziil6i képviseld utjan torténik, kivanalom szerint.
Gyakorisaga: tanévenként két alkalommal, ha a sziilok
eziranyu igénye sziikségessé teszi.

Az els6 a tanévkezdés nehézségein igyekszik konnyiteni, kitlizi a tanév

nevelési és oktatasi céljait, a sziilokkel kozdsen kialakitja az éves programot.

A masodik 6sszegzést ad az elmult tanévrol, az év soran tapasztaltak megbeszélésével,
az addig végzett nevel6oktatd munka értekelésével foglalkozik.

Sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezletet tartunk (rendkiviili esemény,

kiilfoldi utazas, rendezvények stb.)

Az iskola részérol részt vesznek a tanszaki fotargyi tanarok, az igazgatd vagy
helyettese.

Fogadoora:

A tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas,
szabadido eltdltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas, stb.)
Minden pedagogus havi egy alkalommal a sziilok rendelkezésére all.

- Nyilt tanitasi napok:
Feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai nevel6 ¢és oktatdé munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi oOrdk lefolyasat, tdjékozodjon
kozvetleniil gyermeke és a kozosség iskolai életérol.
Gyakorisaga évi egy-két alkalom.
A sziloi értekezletek, a fogadoordk és a nyilt tanitasi napok idOpontjat az iskolai
munkaterv évenként hatdrozza meg.

- [Irasbeli tajékoztato:
Feladata a sziilOk t4jékoztatasa a tanulok tanulményaival vagy magatartasaval
Osszefiiggé eseményekrdl illetve a kiilonféle iskolai vagy csoport egészét érintd
programokrol.
Eszkoze a tajékoztato flizet, a postaval kézbesitett levél, a faliujsag.

- Iskolai rendezvények, bemutatok.
Versenyek, fellépésekre valo sziil6i kiséret.

- Alkalmi beszélgetések
- A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve

valasztott képviseloik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az  iskola igazgatojaval,
nevelotestiiletével.
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VIIL. AZ ISKOLA MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Aziskola finanszirozasa, bevételei.
Az iskola allami finanszirozast, fenntartdja koltségvetésén keresztiil jut a tamogatashoz.
Mikodését a fenntartd Fonix 2004 Mivészetoktatasi Alapitvany az allami tamogatasbol
/normativa/ finanszirozza.
Bevétele a téritési dijbol realizalodik. Tanévenként és tanulonként téritési dijat szed.
A téritési dij meghatarozasarol az iskola igazgatd gondoskodik a vonatkozo rendelet alapjan
Az a tanuld mentesiil a téritési dij fizetési kotelezettsége alol, aki rendszeres nevelési
tamogatasban részesiil és errdl jegyzoi hatarozattal rendelkezik.

2. A tanszakvezet6i munka tartalma, a tanarok intézményi feladatai

A tanszakvezetok, csoportvezetok meghatarozzak, megszervezik a tanitds iddrend;jét.
Szervezik és elvégzik a nevelési feladatokat. Elvégzik az el6irt adminisztracios feladatokat.
Részt vesznek a felvételi €s vizsgaztatasi eljarasokban.

Figyelemmel kisérik a tanulok tanulmanyi eldmenetelét. Kapcsolattartasi kotelezettségnek
tesznek eleget a szilok felé. Kozremiikodnek a tanitasi helyiségek beosztasaban.
Megszervezik a tanoran kiviili tevékenységet és részt vesznek azok lebonyolitasaban.
Kozremiikddnek az iskolai kozOsségi programok, megemlékezések szervezésében ¢és
lebonyolitasaban. Kozremiikodnek az iskola €s a varos k6zos rendezvényein.

3. Kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagoégiai tevékenység
A miivészeti iskolaban elsddelegesen a tehetségek kibontakoztatasa, gondozasa a f6 cél. A
sajatos oktatasi helyzetbdl és a tanuldi Gsszetételbdl adodoan a tehetséggondozasnak sokféle
szerepe ¢€s lehet6sége adodhat.
A tudatossag, a folyamatos megujulast segit6 ttkeresés, a komplexitas alapvetdé meghatarozo a
tehetséggondozasban.
Fo feladat a tehetségek felismerése €s fejlesztése. A felismerés gyakran nem egyszeri feladat,
mert az atlagon felili képességek nem mindig nyilvanulnak meg egyértelmiien a
teljesitményekben. Az intézmény Onmeghatirozdsa szempontjabol fontos, hogy valds
igényekre alapozzunk. Lényeges meghatarozo szempont, hogy kik jelentkeznek iskolankba.
Ebbdl adddik a sajatos és egyéni eljarasok sziikségessége.
Dont6 a pedagogus személyisége. Szamtalan modszert valaszthat, hogy hatékonyan
gyakorolja ebbéli feladatat. Egysiku, szintelen, fantaziatlan, motivalatlan tanartol nem varhato
el a tehetséggondozas feladatanak eredményes végzése.
A pedagbégus feladata a novendékek bemutatkozasanak elokészitése, felkészités az ©nalld
szereplésre, produkciok és alkotdsok 1étrehozasanak segitése, azok bemutatdsanak szervezése.

4. A sziilo, a tanulé, a pedagogus, és az intézmény partnereinek kapcsolattartasa.
Intézményiinkben a tanulok tanulési, foglalkozasi ideje szabadidében van, Iskolai életiink
lényeges vonasa az Onkéntesség Osszetartd ereje / az dnkéntesség okan/ sokkal térékenyebb
mint mas oktatasi formakban. A didkdnkormanyzat miikddési teriiletei az iskolai csoportok
/zenekarok, szinjatszd csoportok, tanccsoportok, képzO és iparmiivészeti csoportok/ A
tanulokat az alltaluk valasztott diakképviselok képviselik az iskolai féorumokon.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél és munkarol, az aktualis
feladatokrol az igazgato, a csoportvezetd/ fotargy tanar/ szoban, vagy irasban tajékoztatja.

A tajékoztatas forumai a sziil6i értekezletek, a fogadoorak, a nyilt napok és bemutatdk,
novendékhangversenyek, tanszaki bemutatok, irasbeli tajékoztatok, valamint az iskola
honlapjan megjelend hiranyagok és kozlemények. A forumok idGpontjairdl az iskolai
munkaterv ad tajékoztatast.

A sziilok kéréseiket, javaslataikat, véleményeiket szoban vagy irasban, személyesen, vagy
valasztott képviselo utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, tanaraival, tisztségviseldivel.

Az iskola kiilsé kapcsolatait igazgatoi szinten épiti. A kapcsolatok kibontasa, miikodtetése a
tantestiilet és a tanulokozosség feladata.
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Kapcsolatok épitese, kapcsolatapolas

Iskolank tanuléi foként a varos és varoskornyék altalanos iskolaibol keriilnek ki, ezért
szamitunk az intézmények segitségére tanuldi létszamunk szervezésében. Rendezvényeinket
veliik egyeztetve szervezziik /koncertek, tanszaki bemutatok, kiallitasok/, részt vesziink
rendezvényeiken, misorokat, programokat adunk szamukra.

Csoportjaink /zenekarok, tanccsoportok/ misorokat adnak a szocialis intézményekben,
klubokban is.

Iskolank a telepiilés kozmiivel6dési bazisat képezi.

Favészenekarunk szerepel a varosi megemlékezéseken, koszorazasokon. Orszagszerte
meghivasoknak tesz eleget. Sajat szervezésii rendezvényein népszerisiti iskolankat,
telepiilésiinket is.

A tanulé részvétele az intézményi dontési folyamatokban.

A tanuldk az intézményi dontésekben diakképviseldjiik altal vesznek rész. A didkképvisel6t
diakkozgytlésen valasztjak. A diakképvisel6t a nevelGtestiilet ajanlja. A valasztott
didkképvisel6 az iskola teljes kozosségét képviseli. Véleményezési jogokat gyakorol hazirend,
a szervezeti és miikodési szabalyzat 6ket kdzvetleniil érint6 pontjaiban és az iskolai munkaterv
megfeleld pontjaiban. Véleményliket és dontéseiket aktualizalt egyeztetd forumokon kozlik.
Véleményt nyilvanithat valamennyi olyan iskola kérdésben és dontésben, ami érinti a
diakkozosséget. Ilyenek a versenyek, beszamolok, miikodési rendek.

Alkalmassagi vizsga, miivészeti alapvizsga, miivészeti zarovizsga.

Az alapfokil miivészeti iskolaba nincs felvételi vizsga.

A felvételi alsé korhatar 6, a fels6 korhatar 21 év.

Hivatalos bizonyitvannyal rendelkez6 beiratkozé a tanulmanyait a kdvetkezé évfolyamban
folytathatja.

Az iskolaba jelentkez6 tanul6 az elsé jelentkezése alkalmaval a miivészeti teriiletet érintd
alkalmassagi vizsgan vesz részt. A vizsgan a miivészeti agra alkalmassagat kell vizsgalni.
Az alkalmassagi vizsgat az igazgatd szervezi, a tanszakvezetok kdzremiikddéseével.

Ha a tanul6 a jelentkezés alkalmaval magasabb képzettségi szinttel bir az adott miivészeti ag
teriiletén magasabb évfolyamba is felvehetd a vizsgabizottsag javaslata alapjan.

A vizsga tematikdjat a szaktanar dolgozza ki és az igazgat6 hagyja jova.

Az alkalmassagi vizsgarol feljegyzés késziil.

A muvészeti alapvizsga és zardvizsga szabalyait az iskola hazirendje tartalmazza.

Az alapvizsgara ¢és zarovizsgara bocsajtas feltétele, hogy a tanuld az utolsé alapfoku
¢évfolyamot, ill. az utols6 tovabbképzo évfolyamot eredményesen elvégezte.

A vizsgara jelentkezni kell.

A vizsgakovetelményt a tantervi program figyelembevételével kell meghatarozni.

A kovetelményeket a vizsgabizottsag elndke hagyja jova. Sziikség esetén atdolgozza.

Az orszagos mivészeti tanulmanyi versenyen elért helyezés, valamint a verseny
kovetelményeinek teljesitése mentesit a vizsga alol.

Szolfézs tantargybol eldrehozott vizsga tehetd.

A vizsga targyait kiilon osztalyzattal kell mindsiteni.

Elégtelen mindsités esetén az adott targybol javitovizsgat kell tenni.

Magasabbévfolyamba 1épés feltételei.

Magasabb évfolyamba l1éphet az a tanuld, aki az el6z6 évfolyam kovetelményeinek eleget tett,
és err6l bizonyitvanyt kapott.

Magasabb évfolyamba az a tanuld léphet, aki a tanév feladatait teljesitette,
vizsgakotelezettségének eleget tett, és errdl sikerét bizonyitd osztalyzatot kapott.
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Felvétel a miivészeti iskoldba

Felvételi korhatar 6-21 év /a tanuléi fels6 korhatar 22 év/

Felvételi vizsga nincs. Hivatalos bizonyitvannyal rendelkezok a tanulmanyokat iskolankban
folytathatjak.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmardél és az esélyegyenléségrol.

Iskolank nem elkotelezett egyetlen vallas €s vilagnézet iranyaban sem, ezekben a kérdésekben
semleges marad, illetve lehetdséget biztosit a milivészeti onkifejezés moralisan elfogadhato
megvaldsitasara a miivészetek barmely teriiletén.

Iskolankban nem tesziink kiilonbséget a tanuld vallasa, nemzeti- etnikai hovatartozasa,
nemzetiségi szdrmazasa, vagyoni helyzete, neme, habitusa, cselekvéképességének
korlatozottsaga €s egyéb helyzete miatt.

Iskolank minden tanuldja szdmara biztositjuk az eléirt szintii szolgéltatasokat, minden
segitséget megadunk képességei tehetsége kibontakoztatasahoz.

IX. AZ ISKOLA TANULMANYI ELLENORZESI- ES ERTEKELESI RENDSZERE

Az alapfoki mivészetoktatasban vald részvétel Onkéntes alapon torténik, ezért az
ellenérzésnek mas szerep van, mint a kdtelezd oktatasban. Az allando kontroll szerepét tolti
be az oktatas soran.

A miivészetoktatasban az ellendrzés nem mas, mint folytonos referencia a készségek
kialakitasarol, azok stadiumarol, allapotunkrol. Az ellendrzés célja a végzett munka értékelése,
a nevelés-oktatas eredményességének megitélése, a miikodés jogszerliségének vizsgalata €s
biztositasa.

Ellenérzési teriiletek:

A szakmai tevékenységgel Osszefiiggd ellendrzési feladatok (nevel6-oktatd munka

ellendrzése)
Gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatok, amik kozvetleniil a nevelési
feladat ellatasdhoz kapcsolddnak (munkaerd-  bérgazdalkodas, készlet- és

energiagazdalkodas, targyi eszkdzgazdalkodas, érdekeltségi rendszer stb.).

A folyamatos belso ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért az iskola igazgatdja a
felelOs.

A belsé ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevel6-oktaté munka egészet az intézmény,
mint koltségvetési szerv egész tevékenységét és biztositja az ellendrzés soran  felmeriild
hibak, helytelen intézkedések kelld id6ben torténd feltarasat, fokozza a munka
hatékonysagat.

Az iskola belsd ellendrzésekor az alabbi kdvetelményeket kell figyelembe venni:

Segitse el6 a nevelés-oktatds hatékonysagdnak javulasat: a tantervi kovetelményeknek
megfeleléen kérje szdmon az eredményeket a pedagogusoktol, segitse eld a szakmai,
gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszerlibb, leggazdasagosabb ellatasat, tovabba a belso
rendet, a tulajdon védelmét, legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze,
tamogassa a helyi kezdeményezéséket, ugyanakkor kelld id6ben jelezze az intézmény
mitkodése soran felmeriild megalapozatlan, helytelen intézkedéseket, hibakat, az ellendrzés
tartsa tiszteletbe a nevelék modszertani Onallosagat, ezaltal az  elért eredmények tiikrében
értékelje tevékenységiiket.
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Az ellendrzés szintjei:

Az intézmény ellendrzési terve rendelkezésre all, tartalmazza az ellendrzés szintjeit:
- Igazgatoi,
- igazgatoOhelyettesi

Az ellendrzést végzOknek jelentési €s beszamolasi kotelezettségiik van az igazgatd
szdmara.

Az ellenorzés jellege lehet: id6szakos, allando, kiemelt, specialis, bejelentett,  bejelentés
nélkili, alkalomszeri.

Az ellendrzés lebonyolitasanak legfontosabb szabalya a tervszertiség.

Az ellenorzési terv az alabbiakat tartalmazza:

- Azellendrizendo teriileteket, szaktargyakat, szervezeti egységet,

- Azellendrzés céljat (témaellendrzés, célellendrzés, utdellendrzés),

- Azellen6rzés jellegét,

- Azellendrzés forméjat,

- Azellendrzést végzd személy, személyek megjelolését,

- Azellendrzend6 id6szak megjelolését (kezd6 és befejezd idopontjat).

Az ellendrzés formai:

Oraellenérzés,

Tanoran kiviili tevékenység
Beszamoltatas, eldadasok, hangversenyek
frasos dokumentumok vizsgélata,
Eredményvizsgalatok, felmérések,
Helyszini ellendrzések.

Az intézményben folyé munka értékelése, mérése

Az ¢értékelés alapja az ellenérzés sordn szerzett tapasztalat jelenti a végzett munka
eredményeinek (jO és rossz) szambavételét. Az értékelés célja a jobbitas és az ezzel
kapcsolatos ujabb feladatok meghatarozéasa. Az alabbi értékelési formakat alkalmazzuk attol
fiiggden, hogy milyen teriiletet vagy kit és mit értékeliink:

- Jelentések,

- Beszamoldk (nevel6testiiletnek, fenntarténak),

- Egyéni vagy csoport megbeszélések,

- Mindsitések (dolgozoi),

- Kiilonbozo jellegil értekezletek (osztalyozo, év végi, félévi, nevelési).

e A tanulok értékelésének formai:

o [Irasbeli
o Szobeli

o Azirasbeli értékelés fajtai:
Szbéveges (az eloképzbben)
1-5 skalaju érdemjeggyel (alapfokon, tovabbképzdben).
Az értékelés alapja és fokmérdje: az alapfoku miivészetoktatas
kovetelményeinek teljesitése, illetve értékeljiik a tanulé hozzaallasat, azaz
szorgalmat az iskolai tevékenysége soran.
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e Az értékelés gyakorisaga :

frasban félévkor és évvégén torténnek. A vizsgak anyaga az adott év anyagara épil.
Vizsgateljesitménynek elfogadhaté nem iskolai produktum is ) koncert, eldadason
valo részvétel stb.) A képzO- és iparmiivészeti vizsga a vizsga kiallitasi produkcid
létrehozasaval, ennek értékelésével torténik. A szinjaték tanszakos vizsgaja produkcio
értékelésével torténik. A vizsgara vald felkészités egész tanévre torténik. A vizsgat
megel6zéen fokozott figyelemmel kell lenni a vizsga megvaldsitidsara. A tanul6 az
utolso alapfoku évfolyam elvégzését kovetden miivészeti alapvizsgat tehet, az utolsod
tovabbképzd évfolyam elvégzését kovetden pedig miivészeti zardvizsgat tehet. A
miivészeti alap- és zarovizsgat a jogszabalyban eldirtak szerint kell szervezni.

e A mérés:

A tanulasi eredmények értékelésének 3 tipusa koziil (diagnosztikus, formativ,
szummativ) intézményiinkben a formativ a produkciék mindségének folyamatos
visszajelzése mellett a szummativ értékelés fog dominalni, melynek célja egy
hosszabb tanulasi szakasz eredményeinek  megallapitasa. Az alapfoku
mivészetoktatas kovetkezménye és tantervi ~ programja a teljesitendd, elvarhato
kovetelményeknek a tudésat az alapfok €s a tovabbképzo évfolyam befejezésére
irja eld a tanuloktol, ezzel lehetdséget kivan adni a tudasuk elmélyitéséhez, az
egyéni fejlodési kiilonbségek, a gyorsabb vagy lassubb tanulasi tempd  figyelem-
bevételéhez.

A tanulo értékelése

A pedagbdgus a tanuld tudasat, teljesitményét tanitasi és kozben rendszeresen (havonta)
érdemjeggyel értékeli. A felnott tanulok értékelésénél és csoportos milvészeti oktatasnal a havi
osztalyzattol el lehet tekinteni. A tanév folyaman a tanulok munkajat részjegyekkel is
értékelhetjiik. A részjegyeket célszerii egy-egy kisebb feladat elvégzésére 0sztonzd célzattal
adni. Az érdekjegek, illetdleg az osztidlyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének
értékelésekor, mindsitéséke nem lehet fegyelmezd eszkoz.

Az osztalyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanuldk gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjan torténik:

- A f6targy, a tincmiivészet és a szinmiivészeti tanszakok esetén adhat6 érdemjegy: jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (29 elégtelen (1).

- Eloképzo: kivaloan megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, nem felelt meg.

X. A TANULMANYI EREDMENYEK ELBIRALASANAK ELVEI:

Az egyes tantargyak érdemjegyeinek megallapitasakor a tantervi kovetelményekhez
viszonyitva elsajatitott ismeretetek és készségeket, azon technikai €s zenei megformaldsi
mivészei fokat, a tanuld érdeklddését és figyelmét, kifejezd képességét és onallésagat
célszerii figyelembe venni.

Jeles (5) osztalyzatot érdemel az a tanulo, aki az elbiralt tanulmanyi idészak teljes tantervi
anyagat a kovetelményeknek megfelelden, tokéletesen ismeri, €s azt a feladatok megolddsaban
kivaléan és magabiztosan alkalmazza. A technikai €s mechanizmusbeli kovetelményeket
biztosan oldja meg, és azokat életkoranak megfelelden, kivaléan alkalmazza. Szobeli és
irasbeli munkai is 6nallosagra vallanak.

Jo (4) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbiralt tanulmanyi idészak teljestantervi

anyagat jol megértette és elsajatitotta, ebbol az alapvetd részeket tokéletesen tudja, ismereteit a
feladatok megoldasaban is kiilondsebb nehézség nélkiil alkalmazza. Munkajaban kielégito
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onallosadgot mutat, mondanivaldjat korahoz mért fejlettséggel, helyesen képes megfogalmazni
és eldadni.

Kozepes (3) osztalyzatot érdemel az a tanulo, aki az elbiralt tanulmanyi idészak

tantervi anyaganak alapvetd ismereteit kezdetlegesen sajatitott el, mechanizmusbeli
nehézséget lekiizdotte, a Iényegesebb kérdések megoldasaban némi nehézségek mellett
elfogadhaté eredménnyel azokat alkalmazza. Munkaiban kisebb bizonytalansagot mutat,
amelyet a tanar segitségével le tud kiizdeni. KifejezOképessége nem hibatlan, de elfogadhato.

Elégséges (2) osztalyzatot érdemel az a tanulo, aki az elbiralt idOszak tantervi anyaganak
alapvet0 ismereteit kezdetlegesen sajatitotta el, mechanizmusbeli hibai is hatraltatjak azok
biztos alkalmazéasat, még a tanar segitségével is. Elképzelései a miivek tartalmat illetéen
nagyon minimalisak, és folyamatos ellenérzésre szorul.

Elégtelen (1) osztdlyzatot érdemel az a tanuld, aki a tantervi anyagat még az alapvetd
részeiben is olyan t4jékozatlan, hogy a felmeriil6 kérdések megoldasara sem képes, fejlesztése
nem lehetséges.

Az érdemjegekrdl a tanul6 sziildjét — felnott tanulok kivételével — tajékozatni kell.

A félévi és a tanév végi osztalyozas

A tanuld munkajat — kivéve a mivészeti eloképzé tanuldit — félévkor és tanév végén
osztalyozni kell. A félévi, illetve a tanév végi osztalyzatnak a tanuld félévi illetve egész évi
munkajat, valamint a tanév végi beszamolon mutatott teljesitményét kell tiikroznie. A
milvészeti tagozatokon a félévi osztalyzatot a tanar allapitja meg az érdemjegyek alapjan.
Egész évi munkaja alapjan kell osztdlyozni azt a tanulot, aki betegség vagy testi
sériilés miatt a beszamolon megjelenni nem tud, és tadvol maraddsanak okat orvosi
igazolassal bizonyitja.

A tanév végi beszamolora nem bocsathatd, illetve nem osztalyozhatd az a tanulo,
akinek a tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasi egyiittesen meghaladjdk az eldirt
kotelezd oraszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta és igazgatdi engedéllyel
beszamolo6t tesz. Az osztalyzatot félévkor szamjeggyel az értesitObe, év végén a napldba, a
torzslapba ¢és a bizonyitvanyba szomegjeloléssel és szamjeggyel, illetve a korabban
felsorolt esetekben szoveges mindsitéssel kell megjegyezni.

Ha a tanulo valamely kotelez6 targy tanulasa alol az igazgatd irasbeli engedélye
alapjan felmentést kapott, a felmentés tényét tanév végén a torzslapban és a
bizonyitvanyban az osztalyzat rovatban ,,fm” roviditéssel kell jelezni.

Szorgalom:

A fotargyi szorgalmat havonként, folyamatosan értékelni kell. A szorgalom mindsitését
félévkor szam- és szomegjeloléssel az értesitd, tanév végén pedig a naploba, torzslapba,
valamint a bizonyitvany megfeleld rovataba kell bejegyezni.

A szorgalmi eredmény elbiralasanak elvei:

Példas (5) érdemjegyet érdemel az a tanuld, aki az elbiralt idészak alatt a tantargyhoz valo
viszonyaban a legnagyobb odaadast tanusitotta. Akinek szorgalma, tehetségtudata allando, aki
a tanartdl kapott miivésze, zenei elméleti, technikai mechanizmusbeli utbaigazitasokat
hibatlanul betartva késziil fel, illetve szerepel az o6rakon. Akinek — annak ellenére, hogy
esetleg kevesebb adottsaggal rendelkezik — szorgalma és kotelezettségtudata el6rehaladasat
nagymértékben segiti.

Az a tanul6, aki a tanitasi o6rdkon — a sziikséges eszkozokkel — pontosan megjelenik. Aki
rendszeresen jar miivészeti eseményekre, kiallitasokra, érdeklddését allanddan boviti, akire
mint tanulora, vagy mint kozremiikodére az iskola mindenkor szamithat.
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J6 (4) érdemel az a tanuld akinek fegyelme, rendszeretete, szorgalma és kotelességtudata
komolyabb kifogas ala nem esik. Aki a miivészeti alapiskolai tanulmanyiban
lelkiismeretesség mellett komolyabb aktivitast nem mutat. Aki a tanartol kapott elméleti,
technikai, mechanizmusbeli Utbaigazitasokat betartja. Aki jobb adottsaggal rendelkezik, de a
tancmiivészet barmely szakdban nem tud elmélyedni, nem érdeklédik kiilonosebben a
rendezvények irant sem. Aki tanszereit, az iskola vagyontargyait rendben tartja, megbrzi. Aki
a tanitasi orakon pontosan megjelenik, és igazolatlan mulasztasa nincs.

Valtozd (3) érdemjegyet érdelem, az a tanuld, akinek fegyelme, rendszeretete, szorgalma és
kotelezettségtudata ingadozo. Aki a tanar altal feladatok teljesitésében nem tud kelld kitartast
mutatni, a feladatok végrehajtasaban megbizhatatlan, aki a rendszeres gyakorlasi id6t nem
tartja be, nem torekszik a tanar altal megjeldlt zenei, technikai, mechanizmusbeli problémak
kell6 kijavitasara. Aki a feladott gyakorlati anyagot csak feliiletesen tanulja meg,
pontatlansaga, feliiletessége nem teszi lehetdvé — esetleg jobb adottsagokkal rendelkezd tanuld
esetében — munkdjanak kibontakozasat. Aki a tanitasi ordkon pontatlanul jelenik meg, de
igazolatlan mulasztdsa nincs. Aki tanszereit, az iskola vagyontargyait renden tartja, nem
torekszik azok tudatos rongaldsara. Aki nem érdeklddik a miivészeti rendezvények irant, aki a
szaktanar kérésére sem vesz részt szivesen iskolai, vagy egyéb szerepléseken.

Hanyag (2) érdemes az a tanuld akinek fegyelme szorgalma ¢és kotelezettségtudata
teljesen megbizhatatlan. Aki a tanar altal adott feladatokat nem teljesiti, az o6rakra valo
felkésziilése  rendszertelen. Aki  iskolasba  jarasban  pontatlan,  igazolatlan
mulasztasainak szama a hatot meghaladja, vagy olyan fegyelmi eljaras van ellene
folyamatban, amely azt indokolja. Aki az iskola vagyonat gondatlanul kezeli, rongalja, a
tanar meggy6z0 érvelése ellenére sem vesz rész az iskolai rendezvényeken.

Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd targybdl a tanév végén kapott osztalyzat esetén a javitovizsga
esetére augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd idészakot kell megjeldlni. A javitovizsga
napjat az iskolaigazgatd hatdrozza meg és a hirdet6tablajan teszi kozzé. A javitovizsga idejérol
¢és a vele kapcsolatos tudnivaldkrdl a tanuldk sziileit értesiteni kell. Ha a tanuld a javitévizsga
napjan nem jelenik meg, vagy a javitovizsgan nem felel meg, tanulmanyait csak az osztaly
megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag elott kell megtartani, melynek elnoke
az igazgatd, vagy megbizottja, tagjai a szaktanar és még egy lehetdleg azonos, vagy
rokonszakos tanar. a javitovizsga eredményét a fOtargy tandra vezeti be a tdrzslapba és a
bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgatd és a fOtargy tanara irja ald, az eredményhirdetés a
bizonyitvany kiosztasaval torténik. A javitovizsga nyilvanos és nem ismételhetd meg.

Osszevont beszamolok

Rendkiviili elérehaladas esetén a sziilo irasbeli kérésére ¢és a szaktanar javaslatanak
figyelembe vételével az igazgatd engedélyezheti, hogy a tanulé a tanév végén két
esetleg tobb osztaly anyagabol tegyen Osszevont beszamolot. A fotargyi beszamold
anyagat kétharmad részben azonos osztdly anyagabol kell Osszeallitani. A kotelezd
targynal azonos osztaly kovetelmények alapjan kell az osztalyzatot megallapitani.
Osszevont beszamolot a tanév végi beszamoloval egyiitt lehet tartani.

Felsobb osztalyba 1épés

Az alapfoki miivészeti iskola felsébb osztidlyaba az a tanuld Iéphet, aki a kozvetleniil
megel6zd osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait nem
szakitotta meg. Felmentés vagy mas ok miatt a tanul6 osztalyba tartozdsa a fotargy esetében
eltérhet egymastol. Ezt a bizonyitvanyban és a torzslapon is fel kell tiintetni. A legmagasabb
mivészeti osztaly eredményesen végzett tanulo felvételi vizsga nélkiil tovabbképzd osztalyba
1éphet.
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Tanulmany folytatasa ugyanabban az osztalyban.

Az a tanuld, aki a tantervi anyagat Onhibajan kivil elvégezni nem tudja, az igazgatotol
legkés6bb majus 10-ig kérheti, hogy tanulmanyait a kdvetkez6 évben ugyanannak az
osztalynak a tanuldjaként folytathassa. Az igazgatd a szaktandr meghallgatasa alapjan dont.
Ebben az esetben a tanulo osztalyzatot nem kap. A bizonyitvanyba és a torzslapba a fenti tényt
be kell jegyezni. Az osztalyat folytathatja az a tanulo is, akinek igazolt mulasztasa valamely
tantargybol meghaladja az Osszoraszam egyharmadat. Ugyanabban az osztalyban
tanulmanyokat folytatni egy-egy tantargybol is lehet. Ilyenkor a tanuld a tobbi targybol
magasabb osztalyba Iéphet.

XI. A TANKONYVEK, TANULMANYI SEGEDLETEK KIVALASZTASANAK ELVEI

Az oktatasban, képzésben hasznalatos tankdnyvek, munkafiizetek kivalasztasakor az évenként
megjelend hivatalos tankonyvjegyzéket kell alapul venni. A tankdnyvjegyzékbdl a helyi
tanterv alapjan a szakmai munkakdzosségek konszenzus alapjan valasztjak ki a megrendelésre
keriil6 tankdnyveket. Az iskola altal hasznalt tankonyvek, segédletek jegyzékét és azok arat a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az érdekeltek tudomasara kell hozni.

XII. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT FELADATOK MEGHATAROZASANAK ELVEI

Az alapfoku miivészetoktatast a nagyfoku tanuldi 6nallosag jellemzi. A tanuld a fotargy tanar
iranyitasanak megfeleléen, azok szempontjait betartva végzi az otthoni gyakorlast, alkoto
tevékenységet. A feladatok egyénre szabottak igy a gyakorlasok ideje is egyéni. Fiigg a
pillanatnyi mentalis allapottdl, személyes adottsagoktdl, a miivészeti ag gyakorlastechnikai
lehetoségeitdl.

A fotargy tanar idotartam €s gyakorlastechnikai javaslatokat ad az otthoni gyakorlashoz.

A tanuld a tanar utasitdsait €s javaslatait betartva késziil a tanoran kiviili programokra,
névendékhangversenyekre, tanszaki bemutatokra, kiallitasokra.

Kiallitasi anyagokat rendez. El6ad6i darabokat tanul.

XIII. RESZVETEL RENDEZVENYEKEN ES PROBAKON

A fotargy tanar meghatarozza a fellépések idOpontjat, a felkésziilés menetét, litemezését. A
tanulé onalloan késziil a kijelolt anyaggal, majd kdzos probakon vesz részt. Az idépontokat a
tanar egyezteti a tanulo iskolajaval. Lehet6leg keriilni kell az ebbdl az alkalombol valo
mulasztasokat. A fellépésekre és rendezvényekre az iskola igazgatdja kikéri a tanuld. A
fellépéseken, rendezvényeken a tanul6 az eldirds szerinti 6ltdzetben jelenik meg.

XIV. A KEPZES RENDJE

Beiskolazas als6 korhatara: a 6. évet a beiratds évének december 31-ig betoltott és 22 évet be
nem tolt6tt tanulo.

Képzési id6: 12 év (maximalisan)

A képzés szakmai (tagolodasa)

Eléképzo 2 ¢év

Alapfok 6 év

Tovabbképzd 4 év

NhRBON =

- A képzés formdja szinmilivészet, tancmiivészeti tanszakon csoportos oktatas, zenemiivészeti
tanszakon egyéni oktatas
- A csoportoktatas szempontjai:
A jelentkez6 szamanak fiiggvényében lehet homogén, vagy heterogén a csoport.
Csoportlétszam: optimalisan a szinmiivészeti €s a tancmiivészeti tanszakokon 20 6.
Ha a telephelyen egy tanszakon, egy évfolyamon csak egy osztaly indul, illetve tobb indul
de varhato6 lemorzsolodas, akkor a maximalis 1étszam 10-20 %-kal tilléphetd.
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- A képzés kimenetei
e Miivészeti alapvizsga: az alapfok befejeztével.
o  Mivészet zarovizsga: a tovabbképzo befejeztével.

XV. MUKODESI FELTETELEK, FEJLESZTESEK

A Csengelei Alapfoka Miivészeti Iskola a Fonix 2004 Miivészetoktatasi Alapitvany fenntartasa alatt
mikddik. Az intézmény miikodéséhez sziikséges anyagi eszk6zok fO forrasat az allami normativa
biztositja. A mas forrasbol szarmazo bevételek (palyazati, téritési dij, dnkormanyzati tamogatas) az
intézmény koltségvetésének 25%-nyi részét képezi. Az intézmény éves koltségvetésének legnagyobb
részét a személyi juttatasok és annak jarulékai, a fennmarado koltségek pedig a dologi kiadasok.

1. A neveld-oktatd munka targyi feltételei

A nevel6-oktatd munka targyi feltételei a helyiségek, azok berendezési targyai és a
tanszakok specialis taneszkdzei mindenben megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak. (Ezek
részben bérelt, tartos, ill. alkalmanként hasznalatra atvett, részben sajat tulajdont eszk6zok).

- Iskola épiiletek:

Az intézménynek sajat tulajdonban 1évé ingatlana nincsen, az oktatas bérelt helyiségekben
folyik (bérleti szerzodések alapjan ). A bérelt helyiségek a torvényben meghatarozott
feltételekkel rendelkeznek.

o Oltdzd (ndi, férfi)

e Mellékhelyiségek (noi-férfi)

e Eszk0z0k €s jelmeztar (szertar)

e Csoportos oktatasra szolgald helyiségek (tantermek, probatermek) a csoportok
szamahoz és 1étszamahoz igazodva.
Igazgatoi iroda
e Tanéri szoba
e Egyéni oktatashoz sziikséges termek

Eszko6zok:
A tanszakok miikodésének torvényben eloirt eszkdzei és berendezései, alapvetd technikai  és
szemléltetd eszkozei biztositottak.

Konyvtar:

Iskolank a mitkddés targyi és személyi feltételeinek biztositasa érdekében iskolai kottatarral,
kézikonyvallomannyal, audiotarral rendelkezik, amely a miivészet oktatas feltételeihez
igazodva rendelkezik a tanszakok igényének megfelel6 kottakkal és tanari segédletekkel.

Fejlesztések
A taneszkozok fejlesztése és karbantartasa folyamatosan torténik.

2. A nevel6-oktaté munka személyi feltételei
Pedagbgusaink a torvényben eléirt fels6foka szakiranya végzettséggel rendelkeznek, illetve
tanulmanyaik folyamataban vannak.

3. Pedagogus tovabbképzés
Intézményiinkben a pedagdégusok tovabbképzésének az alabbi céljai vannak:
- A meglévo, korabban szerzett ismeretek tovabbi mélyitése
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- A munkakor betoltéséhez sziikséges végzettség megszerzése fels6foku képzés hianyaban a
képzés beindulasaig 6nképzés vallalasa

- A pedagogiai program szinvonalas végrehajtasahoz sziikséges ismeretek megszerzése,
valamint felkésziilés a mindségbiztositasi program megvaldsitasara.

- Az iskola konkrét tovabbképzési programjat kiilon dokumentum tartalmazza.

XVI. HELYI TANTERV

A helyi tantervink a NAT 27/1998 (VI.10) MKM rendeletben foglalt ,,az alapfoki
milvészetoktatas kovetelményei €s tantervi programja” alapjan kimené rendszerben, valamint a
3/2011.(1.26.) MEFMI rendelet az alapfoki miivészeti iskolak kovetelményei és tantervi
programjanak bevezetésér6l és kiadasarol tényszeri alkalmazasaval felmené rendszerben
késziilt.

Melléeklet a 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelethez

Az alapfoku miivészetoktatds kovetelményei és tantervi programja
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kovetelmény szerepe a miivészetoktatas tartalmi szabalyozasaban

1. A kozoktatasrdl szo6ld, tobbszor modositott 1993, évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban:
kozoktatasrol szolo torvény) 10. § (3) bekezdése kimondja, hogy a gyermeknek, tanulonak joga,
hogy adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfeleldé nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, valamint tehetségének felismerése €s fejlesztése
érdekében alapfoki miivészetoktatdsban vegyen részt. Az alapfoku miivészetoktatds a miivészi
kifejezOkészségeket alapozza meg, illetve felkészit a szakiranyt tovabbtanulasra. A
miuvészetoktatds fontos szerepet tolt be a nemzeti hagyoméanyok apolasaban, a nemzeti értékek
megodrzésében, a kiilonbozé kultarak iranti nyitottsag kialakitasaban.

2. A kozoktatasrol szolo torvény 8/B. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az alapfokt
miivészetoktatasi intézményekben folyd nevel6 és oktatd munka, illetve a helyi tanterv a
miuvelddési és kozoktatasi miniszter altal - miivészeti dganként - kiadott alapfoka miivészetoktatas
kovetelményei €s tantervi programjara éptil.

Az alapfokii mivészetoktatds kovetelménye a miivészeti-kulturdlis miiveltség azon
tovabbépithetd alapjait tartalmazza, amelyeket ezekben az intézményekben elsajatithat minden
tanul6. A kovetelmény €s a tantervi program szakit a kdzponti tantervi szabalyozas formajaval,
ehelyett alap a helyi tantervek, a tantargyi programok kidolgozasahoz.

3. A kovetelmény a tartalmi szabalyozast gy valositja meg, hogy az egységesitést szolgalo
kozos alapra az iskolak, a pedagogusok, a tanulok sokféle, differencialt tevékenysége épiilhessen.

Lehetoséget ad az iskolafenntartok, a sziilok, a tanuldk érdekeinek, a pedagdégusok szakmai
torekvéseinek érvényesitésére, valamint az adott koriilmények, feltételek figyelembevételére.
Lehetévé teszi, hogy az iskolak és a tanulok a tananyag feldolgozasahoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez, a kovetelmények teljesitéséhez, sajatos sziikségleteik, igényeik kielégités¢hez
megfeleld idovel rendelkezzenek. E célok érdekében a tantervi program és oraterve az egységes
kovetelményeket ugy allapitja meg, hogy azok teljesitéséhez - atlagos feltételek mellett - a
jogszabalyokban meghatarozott képzési id6 keretében lehetség nyiljon kiegészitd tartalmak és
kovetelmények meghatarozasara is.

4. A kovetelmény és tantervi program lehetové teszi kiillonbozd tankonyvek, segédletek és
taneszk6zok alkalmazasat, illetve az iskolai pedagdgiai programok ¢és a helyi tantervek
kidolgozasat, ezeket a tartalmi szabalyozas elengedhetetlen részeként kezeli.
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Iranyelvek

1. Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény a zenemivészet, tancmiivészet, valamint a
szinmiivészet és babmiivészet teriiletei irant érdekl6dd tanulok szdmaéra biztositja készségeik,
képességeik fejlesztését, az alkotd ¢és oOnkifejezd képességeik kibontakoztatasat, tehetségiik
gondozasat. Az alapfoki miivészetoktatas kdvetelménye €s tantervi programja (a tovabbiakban:
kdvetelmény é€s tantervi program) a specialis miivészeti készségek és ismeretek fejlesztését képezo
tartalmakat és tudasszintet meghatdrozé alapdokumentum. A kovetelmény és tantervi program
segitséget nyujt ahhoz, hogy az alapfoku miivészetoktatas valamennyi hazai iskol4jaban az alapvetd
nevelési és oktatasi tartalmak egységesen €s aranyosan érvényesiiljenek.

2. A kovetelmény és tantervi program hatarozza meg azon kdotelezd és alapvetd tartalmakat,
amelyek adott miivészeti agon belill az alapfoki mivészetoktatidsi intézmények kozotti
atjarhatosagot Dbiztositjdk. Az egységesitést szolgald kozos alapra épithetik az alapfoka
mivészetoktatasi intézmények pedagogiai programjukat és tanterviiket, melyet a helyi igények és
célok figyelembevételével fogalmazhatnak meg.

3. Az alapfoki mivészetoktatds olyan fejlesztopedagogiat képvisel, amelyben a hangsily a
meghatarozott kovetelmények teljesitésével torténd képességfejlesztésen van. A tananyag a
kiilonb6z6 miivészeti teriiletek azon alapvetd tartalmait foglalja magaba, amelyek elengedhetetleniil
szlikségesek a zene-, a tanc-, valamint a szin- és babmiivészeti miiveltség megalapozasahoz. A
tananyag eszkO6z a tanulok értelmi, érzelmi ¢€s kifejezOképességeinek fejlesztésében. A
mivészetoktatas a készség- és képességfejlesztést, az ismeretgazdagitast, a személyiségformalas
eszkozeként kezeli, kovetelményeit a gyermek életkori fejlédési jellemzodihez igazitja.

4. A miivészetoktatds tantervi programja az egyes muvészeti teriiletek kovetelményeire, a
miivészeti agak sajatos nevelési és oktatastorténeti értékeire, a miivészeti nevelés tapasztalataira, a
muvészetpedagdgiai €s mivészetpszichologiai kutatdsok eredményeire, a magyar miivészeti
nevelés nemzetkozileg is elismert gyakorlatara épiil.

Az alapfoku miivészeti nevelés szerepe a tanulék személyiségfejlesztésében

1. A miivészeti tevékenység mint minden tevékenység magaban hordozza a személyiségformalas
specifikus lehet6ségét. A miivészeti nevelés alapja a nemzeti és egyetemes kultira és a mindennapi
élet esztétikai jelentéssel bird tartomanya. A mivészeti nevelés biztositja a tanulas személyes
tapasztalati modjat. A tanulok élményszeriien tapasztalhatjdk meg a muvészeti stilusok ¢és
irdnyzatok sokszinliségét, valamint azokat a kifejezési formakat, amelyek a zenemiivészetben,
tancmiivészetben, képz6- és iparmiivészetben, valamint a szinmiivészetben és babmiivészetben
6tvozodnek.

2. Az alapfoku miivészeti nevelés feltarja a miivészet megorokitd, atdrokitd szerepét, megérteti,
hogy az alkotas a legértékesebb emberi alapképesség.

3. A miivészeti nevelés megalapozza a tanuld esztétikai szemléletét, kommunikacios képességét,
az értékes alkotasok iranti igényét. A rendszeresen atélt pozitiv élmények alakitjak ki azokat az
emberi tulajdonsidgokat, magatartasi szokasokat, melyek a miivészetek teriiletén az eredményes
szereplés Osszetevoi.

4. A miivészeti nevelés az alkotd tipusu tevékenységek megismertetése altal jarul hozza az
akarati, az alkoto-alakito cselekvoképesség fejlesztéséhez.

5. A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozot segiti abban, hogy megtalalja, megérizze és fejlessze
identitasat, vallalja massagat, elfogadja és masoknak is megmutassa a kisebbség értékeit, erdsitse a
kozdsséghez valo kotddést.

Az alapfokiu miivészetoktatas kovetelményrendszerének értelmezése

1. E dokumentum a teljesitendd, elvarhatd kovetelmények tartalmat, mélységét az egyes
szakaszok végére tervezi. A kovetelmények az alapfok és a tovabbképzo évfolyam befejezésére
irjak el6 a tanuloktol elvarhato alapvet6 tudast, ezzel lehetséget kivan adni a tanuldk tudasanak
elmélyiiléséhez, az egyéni fejloédési kiilonbségek, gyorsabb vagy lassibb tanulasi tempo
figyelembevételéhez.
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2. A kovetelmény és tantervi program a nélkiilozhetetlen ismeretek megértésére, feldolgozasara,
rendszerezésére, kell6 elsajatitasara, s ezzel parhuzamosan azok alkalmazasara helyezi a hangsulyt.
Mindezzel a tanuloknak az ismeretek eredményes alkalmazasat lehetévé tevd jartassagait,
készségeit, a tevékenységek széles korében érvényesithetd képességeit, azok fejlodését, fejlesztését
kivanja megalapozni Ggy, hogy az életkori sajatossagoknak megfeleléen, egymasra épiiléen
hatarozza meg a kovetelményszinteket.

3. A kovetelmények meghatarozasanak célja az, hogy a kiilonbzd intézményekben azonosan
érvényesiiljenek az elvarasok. A kovetelmények jelzik azokat a feladatokat és feltételeket,
amelyeket minden alapfok miivészetoktatasi intézménynek teljesitenie, biztositania kell.

4. A kovetelmények az egyes tanszakokon az adott szakaszokban (alapfok, tovabbképzd) a
tanulok elérend6 tudasat, készségszintjét hatarozzak meg.

5. A kovetelmény és tantervi program kotelezd jellege azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 helyi
tantervekben olyan tananyagokat, tevékenységeket kell eldtérbe allitani, amelyek megalapozzak az
altalanos és részletes kovetelmények megvalositasat.
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XIX. ZARO RENDELKEZESEK

A pedagégiai program 2013. marcius 28-t6l hatilyos ezzel egyidejiileg az intézmény el6z6
pedagégiai programja hatalyat veszti.

A program érvényességi ideje hat tanévre szol.

A bevezetése valamennyi évfolyamon egyszerre torténik.

Modositasa a neveldtestiilet és a fenntarté egyetértésével lehetséges.

Jelen pedagdgiai program életbelépéséhez a tantestiilet elfogadé hatarozata
sziikséges.

Csengele, 2013. marcius 28.

P.H. Czirok Zoltan
igazgato

ZARADEK

Az intézmény pedagogiai programjat a neveldtestiilet elfogadta, s ezt alairasaval
igazolta.

Csengele, 2013. marcius 28.

P.H. Czirok Zoltan
igazgatd
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